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RESOLUCION SUB-DIRECTORAL N¢ 111 -2022-MTPE/1/20.52 — RENEEIL.

Expediente N2 11799-2021
Lima, 16 de febrero de 2022.

VISTO: Puesto a Despacho en la Fecha, el escrito con Hoja de Ruta N° 014122-2022, sobre la
solicitud de Renovacién de Inscripcién en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediaciéon Laboral, seguido por la empresa “LHM SECURITY S.A.C.”
con RUC N° 20602793894, al amparo de la Ley N2 27626 y su Reglamento el Decreto Supremo
N2 003-2002-TR; modificado por Decreto Supremo N2 008-2007-TR, Decreto Supremo N2 020-
2007-TR, Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo N° 020-2020-SA, Decreto
Supremo N° 027-2020-SA, Decreto Supremo N° 031-2020-SA, Decreto Supremo N° 009-2021-
SA, Decreto Supremo N° 025-2021-SA, Decreto Supremo N° 03-2022-SA y normas conexas; Yy,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, la intermediacién laboral que involucra a personal que labora en el centro de
trabajo o de operaciones de la empresa usuaria sélo procede cuando medien supuestos de
temporalidad, complementariedad o especializacidén; y que los trabajadores destacados a una
empresa usuaria no pueden prestar servicios que impliquen la ejecucién permanente de la
actividad principal de dicha empresa; de acuerdo a lo establecido en el articulo 32 de la Ley N2
27626, Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas
de trabajadores;

SEGUNDO: Que, las empresas de servicios temporales son aquellas personas juridicas que
contratan con terceras denominadas usuarias para colaborar temporalmente en el desarrollo
de sus actividades, mediante el destaque de sus trabajadores para desarrollar las labores bajo
el poder de direccién de la empresa usuaria correspondientes a los contratos de naturaleza
ocasional y de suplencia previstos en el Titulo Il del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N2 003-97-TR, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119, inciso 11.1 de la Ley
N2 27626, en concordancia con el articulo 12 del Reglamento, el Decreto Supremo N2 003-2002-
TR, modificado mediante Decreto Supremo N2 008-2007-TR y Decreto Supremo N2 020-2007-
TR;

TERCERO: Que, las empresas de servicios complementarios son aquellas personas juridicas que
destacan su personal a terceras empresas denominadas usuarias para desarrollar actividades
accesorias y no vinculadas al giro del negocio tales como la actividad de vigilancia, seguridad,
mantenimiento, mensajeria externa y limpieza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
119 de la Ley N2 27626, en concordancia con el articulo 12 del Reglamento, el Decreto Supremo
N2 003-2002-TR, modificado mediante Decreto Supremo N2 008-2007-TR y Decreto Supremo N2
020-2007-TR;

CUARTO: Que, las empresas de servicios especializados son aquellas personas juridicas que brindan
servicios de alta especializacidn en relacién a la empresa usuaria que la contrata. En este supuesto la
empresa usuaria carece de facultad de direccidn respecto de las tareas que ejecuta el personal destacado
por la empresa de servicios especializados tales como mantenimiento y saneamiento especializados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley N2 27626, en concordancia con el articulo 12 del
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Reglamento, el Decreto Supremo N2 003-2002-TR, modificado mediante Decreto Supremo N2 008-2007-
TR y Decreto Supremo N2 020-2007-TR;

QUINTO: Que, la informacién con respecto al nimero del Registro Unico del Contribuyente
(RUC) y el Cadigo del ClIU del administrado, se encuentra conforme a lo declarado por este ante
la SUNAT y acorde con lo establecido por la Resolucidon Ministerial N2 048-2010-TR y con lo
prescrito en el articulo 142 de la Ley N2 27626 “Ley que regula la actividad de las empresas
especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores”;

SEXTO: Que, con el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declaré la emergencia sanitaria a nivel
nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, a fin de reducir el impacto negativo en la
poblacién ante la existencia de situaciones de riesgo elevado para la salud y la vida, debido a la
calificacion de la Organizacion Mundial de la Salud, al brote del Coronavirus (COVID-19), como
una pandemia al haberse extendido de manera simultanea en varios paises del mundo, y de
acuerdo a su ultima modificatoria prorrogado a partir el 02 de marzo de 2022 por un plazo de
ciento ochenta (180) dias calendario, tal como se advierte del Decreto Supremo N° 003-2022-
SA;

SEPTIMO: Que, en atencidén a la emergencia sanitaria se establecié medidas extraordinarias para
reducir el riesgo de propagacion del COVID-19, siendo asi que mediante Decreto Supremo N°
044-2020-PCM se declaré el Estado de Emergencia Nacional, disponiéndose otras medidas
necesarias para proteger eficientemente la vida y la salud de la poblacién, reduciendo la
posibilidad del incremento del nimero de afectados por el COVID-19, ampliado, precisado y
modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N2 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM,
N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM,
N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM,
N° 094-2020-PCM,N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-PCM, N° 156-2020-PCM,
N° 174-2020-PCM, N° 184-2020-PCM, N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM,
N° 058-2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N° 105-2021-PCM, N° 123-2021-PCM, N° 131-2021-PCM,
N° 149-2021-PCM, N° 152-2021-PCM, N° 167-2021-PCM, N° 174-2021-PCM, N° 186-2021-PCM
y de acuerdo a su ultima modificatoria prorrogado por el plazo de veintiocho (28) dias
calendario a partir del dia martes 1 de febrero de 2022 por las graves circunstancias que afectan
la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19, tal como se advierte en el Decreto
Supremo N° 010-2022-PCM de fecha 29 de enero de 2022;

OCTAVO: Que, la empresa “LHM SECURITY S.A.C.” mediante escrito con Hoja de Ruta N°
014122-2022 de fecha 08 de febrero de 2022, solicité la Renovacidon de Inscripcidn en el Registro
Nacional de Empresas y Entidades que Realizan Actividades de Intermediacion Laboral, como
empresa de “Servicios Temporales: Toda (s) ocupacion (es) y oficio (s)”, “Servicios
Complementarios: Vigilancia privada con y sin armas de fuego, servicio de proteccion personal
con y sin armas de fuego, servicio de limpieza de ambientes, servicio de jardineria y
mantenimiento de dreas verdes, servicio de archivo documentario”, y Servicios Especializados:
Servicio de mantenimiento (siempre que no se encuentre vinculado a la actividad principal de la
empresa usuaria)”; al respecto, cabe sefalar que los servicios solicitados seran aprobados por la
Autoridad Administrativa de Trabajo al ser pasibles de intermediacidn laboral de conformidad
con lo sefalado en el articulo 3° e incisos 11.1, 11.2 y 11.3 del articulo 11° de la ley N° 27626, al
encontrarse contenido en la Constancia con registro N2 052-2021-DPECL-SDRAFPCL/RENEEIL, de
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fecha 05 de marzo de 2021 y vigente hasta el 04 de marzo de 2022; siendo que en el
Procedimiento de Renovacidn, corresponde otorgar todo aquello que fue autorizado en un
procedimiento previo, siempre y cuando sea solicitado por la administrada y que las
actividades sean objeto de intermediacidn laboral; y al encontrarse autorizada como Empresa
de Seguridad Privada en la modalidad de Prestacién de Servicio de Vigilancia Privada sin armas
de fuego tal como consta en la Resolucién de Gerencia N° 00998-2018-SUCAMEC-GSSP
(Autorizacion), de fecha 17 de setiembre de 2018 y vigente hasta el 10 de setiembre de 2023, y
Prestacion de Servicio de Vigilancia Privada con armas de fuego (armeria) tal como consta en
la Resolucion de Gerencia N° 02687-2021-SUCAMEC-GSSP (Habilitacién con armas de fuego), de
fechas 05 de octubre de 2021 y vigente hasta el 10 de setiembre de 2023; asi como en la
modalidad de Prestacion de Servicio de Proteccidn Personal sin armas de fuego, tal como consta
en la Resolucion de Gerencia N° 00999-2018-SUCAMEC-GSSP (Autorizacion), de fecha 17 de
setiembre de 2018 y vigente hasta el 07 de setiembre de 2023, y Prestacidon de Servicio de
Proteccion Personal con armas de fuego, tal como consta en la Resolucién de Gerencia N°
02688-2021-SUCAMEC-GSSP de fecha 05 de octubre de 2021 y vigente hasta el 07 de setiembre
de 2023, todas expedidas por la “Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil” — (SUCAMEC); y habiendo la
administrada cumplido con presentar los requisitos exigidos por Ley, corresponde otorgar la
Constancia respectiva;

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N2 27626 - “Ley
que regula la actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de
Trabajadores”, el Decreto Supremo N2 003-2002-TR — “Reglamento de la Ley N2 27626”; sus
normas modificatorias, el Decreto Supremo N2 008-2007-TR y el Decreto Supremo N2 020-2007-
TR, el Decreto Supremo N2 001-93-TR, modificado mediante Decreto Supremo N2 017-2003-TR;
y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — “Ley del Procedimiento Administrativo General”,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
Decreto Supremo N° 020-2020-SA, Decreto Supremo N2 027-2020-SA y Decreto Supremo N°
031-2020- SA, Decreto Supremo N° 009-2021-SA, Decreto Supremo N° 025-2021-SA, Decreto
Supremo N° 03-2022-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Disponer la Renovacién de Inscripciéon de la empresa “LHM SECURITY
S.A.C.”, en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades de
Intermediacion Laboral, por los términos sefalados en la presente Resolucidn; procediéndose a
expedir la Constancia de Renovacidn en el Registro.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucién a la parte interesada dentro del plazo en
lo que fuere de Ley.

HAGASE SABER.
Documento Firmado digitalmente
FREDY ALBERTO MEZA MONGE
Subdirector de Registros Administrativos y de
Formacién Profesional y Capacitacién Laboral (e)
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE
REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL

CONSTANCIA DE RENOVACION EN EL REGISTRO

Por la presente, el suscrito Sub Director de Registros Administrativos y de Formacion
Profesional y Capacitacion Laboral de la Direccion de Promocién del Empleo y Capacitacion
Laboral de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana,
deja constancia que la empresa “LHM SECURITY S.A.C.” con RUC N°20602793894, CIIU
N° 8010, con domicilio de la sede principal ubicado en: Av. Franklin Delano Roosevelt Nro.
265, Oficina 203, Distrito de Lima, Provincia y Departamento de Lima, representada por el
sefior Leonardo Germdn Huamani Medrano, en calidad de Gerente General, autorizada
mediante Registro N° 052-2021-DPECL-SDRAFPCL/RENEEIL, de fecha 05 de marzo de
2021, vigente hasta el 04 de marzo de 2022, ha solicitado la Renovacién de su
Inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
Intermediacion Laboral, otorgdndosele la Renovacion de Inscripcion mediante:

Registro N° 041 - 2022-DPECL-SDRAFPCL/RENEEIL,
Vigente desde el 05 de marzo de 2022 hasta el 04 de marzo de 2023.

Quedando autorizada para desarrollar sus actividades en la ciudad de Lima.
La empresa se encuentra autorizada para prestar servicios, en las modalidades de:

1. SERVICIOS TEMPORALES: Toda (s) ocupacion (es) y oficio (s). (Se dotard de
personal a las empresas usuarias solo para desarrollar labores correspondientes
a los contratos de naturaleza ocasional y de suplencia, no debiendo exceder del
20% del nitmero total de trabajadores a la empresa usuaria).

2. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Vigilancia privada (prestacion de servicio
sin armas de fuego' / con armas de fuego-armeria?), servicio de proteccion personal
(prestacion de servicio sin armas de fuego3 /prestacion de servicios con armas
de fuego-armeria®), servicio de limpieza de ambientes (no incluye las demds
actividades de Saneamiento Ambiental: Desinfeccion, desratizacion,
desinsectacién, limpieza y desinfeccion de reservorios de agua y limpieza de
tanques sépticos), servicio de jardineria y mantenimiento de dreas verdes, servicio de
archivo documentario.

3. SERVICIO ESPECIALIZADO: Servicio de mantenimiento (siempre que no se
encuentre vinculado a la actividad principal de la empresa usuaria).

* Resolucion de Gerencia N° 00998-2018-SUCAMEC-GSSP de fecha 17 de setiembre de 2018 y vigente hasta el 10 de setiembre de 2023.
2 Resolucion de Gerencia N° 02687-2021-SUCAMEC-GSSP de fechas 05 de octubre de 2021 y vigente hasta el 10 de setiembre de 2023.
3 Resolucion de Gerencia N° 00999-2018-SUCAMEC-GSSP de fecha 17 de setiembre de 2018 y vigente hasta el 07 de setiembre de 2023.
4 Resolucion de Gerencia N° 02688-2021-SUCAMEC-GSSP de fecha 05 de octubre de 2021 y vigente hasta el 07 de setiembre de 2023.
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Los servicios de intermediacion laboral autorizados en las modalidades serialadas en la
presente Constancia de Renovacion de Inscripcion no pueden suponer la ejecucion
permanente de las actividades principales de la empresa usuaria. Son actividades principales
de la empresa usuaria, aquellas que resultan consustanciales al giro del negocio y que integran
las diferentes etapas del proceso productivo de bienes o de prestacion de servicios (tales como
exploracion, explotacion, transformacion, produccion, organizacion, administracion,
comercializacion), asi como cualquier otra actividad sin cuya ejecucion se afectaria y/o
interrumpiria el funcionamiento y desarrollo de la empresa usuaria.

Lima, 16 de febrero de 2022.
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